Oppekava: E-kursus ,,Alustava ettevotja baaskoolitus*

1. Oppekava nimetus: Alustava ettevdtja baaskoolitus

2. Oppekavariihm: Arindus ja haldus
Oppekava koostamise alus: Kutsestandard ,,Viikeettevdtja, tase 5° kinnitatud 05.05.2022.a.

3. Oppekava eesmiirk ja épiviljundid

Eesmirk: Koolituse eesmirk on anda potentsiaalsetele ja alustavatele ettevotjatele vajalikud
baasteadmised ning oskused, et luua oma ettevote ja alustada tegutsemist ettevotluses ettevotjana.
Koolituse 16puks valmib igal osalejal driplaan, mis on aluseks ettevotjana tegutsemisel.

Opiviljundid:
Peale doppekava labimist oppija:

tunneb ettevotte asutamise ja kdivitamise juriidilisi aspekte;

analiiiisib sihtturgu ja méarab kliendi profiili;

hindab potentsiaalsete klientide teenuste ja toodete vajadust;

tunneb erinevaid konkurentsivorme;

tunneb erinevaid turundusmeetmeid- ja kanaleid;

oskab teha digeid valikuid ettevotlusvormi valimisel;

saab aru tildisest ettevotlusterminoloogiast;

oskab leida, arendada ja analiiiisida driideid;

analiiiisib dritegevusega seonduvaid riske;

oskab koostada lihtsamaid turu-uuringuid ja méiratleda turumahtu (turundus ja miiiik);
oskab leida rahastamisallikaid;

tunneb raamatupidamise pdhialuseid ning maksunduse alused;

mdistab meeskonnatddd ja oskab seda korraldada ja leida koostdopartnereid;
koostab finantsprognoosi ja driplaani.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtriithm: Isikud, kes soovivad alustada tegutsemist ettevotjana ja kellel puudub varasem kogemus
ettevotjana vOi kogemus on lithiajaline.

Opingute alustamise tingimused: Alustava ettevdtja baaskoolituse dppekava alusel vdib dppima
asuda tdisealine isik. Osalemise eelduseks on driidee olemasolu.

Veebidpe ldbimiseks vajalik elementaarne arvuti kasutamise oskus ning tehnika- arvuti, kaamera,
mikrofon. Enne koolituse algust voimalik testida Zoom-i kasutamist.

5. Oppe kogumaht, selle iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid

Maht: Pohiope koosneb 10 moodulist ja sisaldab 120 akadeemilist tundi, millest 80 akad. tundi on
auditoorne Oppetdo ja 40 akad. tundi - praktiline- ja iseseisvat t66d.

Oppevorm: Veebidpe.

Oppekeskkond: Veebidpe jaoks kasutatakse Zoom Oppekeskkonda (vajalik stabiilne
internetiiihendus, mille kiirus on vdhemalt 4 Mb/s), mis voimaldab siinkroonselt 14bi viia esitlusi,
audio- ja videokonverentse, jagada eri formaatides faile ja oma arvutiekraanil toimuvat, kasutada
iihist jututuba ning valget tahvlit.



6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Oppeprotsess: Auditoorne, praktiline ja iseseisev t66, mis tuleb dppijal sooritada auditoorse dppe
vahelisel ajal. Koolitus toimub péeva- ja/vdi dhtudppes 2-4 korda néddalas, pdevadpe kestab kuni 3
kuud ja Shtudpe kuni 4 kuud. Oppeaja arvestust peetakse akadeemilistes tundides. Oppe iiks
oppepdev kestab vihemalt 4 akadeemilist tundi ja mitte rohkem kui 8 akadeemilist tundi.

Oppekeel: Vene keel.
Oppe sisu: Kursus on jaotatud kiimneks suuremaks teemaks. Iga teema kohta on eraldi moodul.

Moodul 1: Sissejuhatus ettevotlusesse

Moodul 2: Ariidee, #riidee analiiiis, driplaani koostamine
Moodul 3: Toode ja turundus.

Moodul 4: Raamatupidamise - ja maksunduse alused
Moodul 5: Finantsplaneerimine

Moodul 6: T660igus ja seadusandlus

Moodul 7: Tookeskkond ja tootervishoid

Moodul 8: EL ja riiklikud toetused ning tugistruktuurid
Moodul 9: Personali juhtimise pShioskused

Moodul 10: Ldpuseminar: Ariplaani esitlus ja kaitsmine.

Koolitus interaktiivne, mille kidigus lahendatakse iilesandeid, arutletakse erinevatel ettevotluse
alustamisega seotud teemadel, kindlustamaks alustava ettevotte konkurentsivdimelisuse.
Koolitatavaid ndustatakse koolituse kdigus driplaani koostamise ja selle edasiarendamise osas.
Koolituse ldbinud teavad kuhu ja kelle poole edaspidi podrduda ettevotlusalase teabe saamiseks
ning millistest allikatest on véimalik taotleda rahalisi toetusi. Koolituse ajal keskendutakse ériplaani
koostamisele ja kirjutamisele. Analiilisitakse turu olukorda (turu-uuring, kiisitlus) ning konkurentide
positsioone turul, et leida oma ettevitte konkurentsieelis ja sonastada sihtturg. Planeeritakse
vajalike vahendite soetamine ja ettevotte kéivitamise tegevuskava. Koostatakse turunduskava ja
finantsprognoosid. Olulised teemad on: ettevitluse ja ettevotte moisted, ettevotja isik ja selle
omadused, ettevOtte rajamine, elutsiikkel ja I0petamine; ettevdte ja keskkond, tugisiisteemid ja
rahastamine; ériidee ja driplaan.

Moodulid Teemad Akad.
tunde
Moodul 1. 1. Suhtlemine ja psiihholoogia. Ettevotja isiksuse omadused, 6
Sissejuhatus eneseanaliiiis.
ettevotlusesse 2. Ettevotluse ja ettevotte olemus (pohimdisted).

Viikeettevotte struktuur ja iilesehitus.

3. Ettevdtluse alused: Ariseadustiku nduded,
ettevotlusvormid, nende erinevused (FIE, TU, UU, OU, AS),
ettevotte loomise etapid, ettevdtte loomine Ariregistris.
Arinimi.

4. Majandustegevuse register. Majandustegevusteade ja
tegevusluba. EMTAK-kood.

5. Praktiline ja iseseisev t00. 4

10

Moodul 2. Ariidee, 1. Ariidee mdiste, drikeskkonna analiiiis. Uute driideede 10
driidee analiiiis, leiutamise ja genereerimise protsess. Oma driidee kirjeldus.

ariplaani koostamine | Arimusel.

2. Tarbijate vajaduste miédratlemine, toote v3i teenuse
mdidratlemine, tegevusala olukorra analiiiisimine,
konkurentsi hindamine, konkurentsieelise ja oma turunishi




leidmine.

3. Ariplaan, selle koostamise pShimdtted.

4. Ettevotte tegevuse planeerimine, strateegia ja
tegevuskava.

5. Praktiline ja iseseisev t00.

Moodul 3. Toode ja
turundus.

1. Tooted ja teenused, tootearendus.

2. Turu hindamine, sihtsegmentide valik.

3. Hinnakujunduse pohimdtted.

4. Miiligi- ja jaotuskanalid.

5. Reklaam. Turunduskanalid. Reklaami edastamise
voimalused erinevate kanaalide kaudu.

6. Praktiline ja iseseisev t0.

10

Moodul 4.
Raamatupidamise - ja
maksunduse alused

1. Raamatupidamise seadus (lithitutvustus).

2. Raamatupidamise korraldamine. Raamatupidamise
dokumentide sisseseadmine.

3. Kassa- ja tekkepohine raamatupidamine.

4. Bilansi, kasumiaruande, omakapitali aruande ja
rahavoogude aruande olemus, nende omavahelised seosed.
5. Palgaarvestus. To6joukulude eelarvestamine ja
analliiisimine.

6. Miiiigiarved, miiligireskontro. Ostuarved, ostreskontro.
7. Majandustehingute kajastamine raamatupidamises.

8. Maksustamine (tulumaks, sotsiaalmaks, kdibemaks,
sundkindlustusmaksed)

9. Praktiline ja iseseisev to0.

16

22

Moodul 5.
Finantsplaneerimine

1. Ettevotluse tulud ja kulud.

2. Piisi- ja muutuvkulud.

3. Tasuvuspunkt ja selle arvutamine.

4. Kasumiaruanne.

5. Rahavoogude plaan.

6. Finantsprognooside olemus (rahavoo, kasumiaruande ja
bilansi prognoos ja nendevahelised seosed).

7. Praktiline ja iseseisev t00.

12

18

Moodul 6. To66igus ja
seadusandlus

1. T660iguse olemus ja olulisemad digusaktid.

2. Todlepingu eristamine teistest lepingutest. To6votuleping
ja kdsundusleping.

3. Todlepingu sdlmimine, muutmine ja Idpetamine.

4. Tootaja ja tooandja digused ja kohustused.

5. T66- ja puhkeaeg. Toosuhtega seotud vaidlused ja muud
regulatsioonid.

6. Praktiline ja iseseisev t00.

14

Moodul 7.
Tookeskkond ja
tootervishoid

1. Tootervishoiu ja tddohutuse korraldus ettevottes. Tooelu
infosiisteem (TEIS).

2. Riskianaliiiis.

3. Tervisekontroll. Esmaabi. Isikukaitsevahendid.

4. Todonnetus. Kutsehaigus.

5. Praktiline ja iseseisev t00.

|

Moodul 8. EL ja

1. Aritegevuse rahastamine ja toetusvdimalused.




riiklikud toetused ning | 2. Toetuste ja taotlemine. Praktilised ndited
tugistruktuurid projektitaotlustest.
3. Praktiline ja iseseisev t00. 3
5
Moodul 9. Personali 1. Personali viarbamine, motiveerimine ja kohandamine. 6
juhtimise pohioskused | 2. Juhtimise pohioskused.
3. Suhtlemine ja meeskonnat6o.
4. Arieetika.
5. Stressijuhtimine.
6. Praktiline ja iseseisev t80. 4
10
Moodul 10. 1. Ariplaanide kaitsmine - 4riplaani kaitsmine komisjoni ees. 4
Lopuseminar: 2. Tagasiside.
Ariplaani esitlus ja
kaitsmine
4
Kokku: 120

Oppemeetodid: Auditoorne t66 (80 akd. tundi) toimub veebis Zoom keskkonnas. Auditoorne t66
toimub loengu vormis. Teadmiste edasiandmine koolitatavatele toimub loengute ja praktiliste
nédidete varal. Praktiline t66 dppekeskkonnas holmab ka jargmisi tegevusi: praktiliste iilesannete ja
kaasuste lahendamine, diskussioonid, arutelu, juhtumite analiiiis, parimate praktikate tutvustamine,
ndustamine, seminarid, iseseisvad iilesanded ja teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja
valikule.

Iseseisva to6 Kkirjeldus: Erialane lugemine, erialamaterjali kogumine ja analiiiis, iilesannete
lahendamine, #riplaani koostamine. Ariplaani valmib koolitatavat etapiliselt paralleelselt
koolitusega. Koolitajad annavad igale koolitatavale tagasisidet etapiliselt valmiva é&riplaani
puuduste, parendusvajaduste ja muude ettepanekute kohta. Tagasisidet antakse iga koolitusteema
ning mooduli jérel ja lisaks vahetult enne &riplaanide kaitsmist, mille tulemusena oskab koolitatav
ariplaani korrigeerida vdi tdiendada nii, et driplaani kirjeldav ja analiiiitiline osa on omavahel
kooskdlas.

Oppematerjalid: Kursust ettevalmistavad dppejoud on koostanud kursuse eripiraga arvestavad
konspektid, konspekti toetava e-loengu ja kogunud lisamaterjale tdiendavaks lugemiseks. Kdik
materjalid on kursusel osalejatele kiittesaadavad Google-drive’is. Oppematerjalid on tinapdevased,
sobiva raskusastmega ja toetavad koolituse eesmérgi saavutamist.

7. Hindamine ehk 0ppe lopetamise tingimused

Nouded opingute lopetamiseks, sh hindamismeetod ja -kriteeriumid:

Oppekava edukaks libimiseks peab dppija: osalema viihemalt 70% veebipdhistes tundides; esitama
koik ndutavad t66d ning iseseisvalt tehtud t66d; esitama koolituse 16puks driplaani ja saama sellele

positiivse hinnangu.

Kursuse 1dpuseminaril toimub driplaani esitlemine ning selle kaitsmine. Opitulemuste hindamine on
mitteeristav, iga I0petaja saab tagasiside oma tulemuste ja edaspidise arenguvdimaluste kohta.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Ariplaani esitlemine ning selle kaitsmine Oppija:
16puseminaril e oskab vilja tootada ellurakendatavat
driideed;




e vdib kirjeldada ettevotte kavandatavat
tegevust ja tulevikuplaane;

e teab ja tunneb driplaani koostamise ja
vormistamise ndudeid,

e oskab iseseisvalt koguda ja tildistada
materjali, struktureerida ja sOnastada
driplaant;

e vJib argumenteeritult esitleda koostatud
driplaani kuulajatele, vastata kiisimustele
ja kaitsta oma seisukohti.

8. Koolituse libimisel viljastatav dokument

Tunnistus viljastatakse Oppijale juhul, kui dppija on osalenud vdhemalt 70% Oppetundidest ja
koolituse kédigus hinnati Opiviljundite saavutatust ja Oppija saavutas koik Sppekava lopetamiseks
ndutud Spivéljundid.

Toend koolituses osalemise voi selle ldbimise kohta véljastatakse Oppijale juhul, kui 6ppija on
osalenud vdhem kui 70% Oppetundidest ja koolituse kdigus ei hinnatud Opivéljundite saavutatust
vOi kui Oppija ei saavutanud koiki dppekava Idpetamiseks noutud dpiviljundeid.

Tunnistusele ja toendile mérgitakse vihemalt jirgmised andmed:

tdienduskoolituses osalenud voi selle 1dbinud isiku nimi ja isikukood;
tdienduskoolitusasutuse nimi ja tdienduskoolitusasutuse pidaja registrikood;
majandustegevusteade;

oppekava nimetus;

taienduskoolituse toimumise aeg ja tdienduskoolituse maht;

tdendi voi tunnistuse véiljaandmise koht ja kuupéev;

toendi vOi tunnistuse number;

koolitajate nimed.

Tunnistusel voi selle lisas mirgitakse Opiviljundid, Opivdljundite saavutatuse hindamise viisid
(praktiline to6 jms).

Tunnistused voi toendid véljastatakse eesti keeles.

9. Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi Opi- voi tookogemuse Kirjeldus
Korgharidus, tookogemus Opetatavas valdkonnas ning téiskasvanute koolitamise kogemust.
10. Oppekava kinnitamise aeg

Kuupiev - 15.01.2024.a.




